Die ,, Besondere Werkstatt” in der
Stiftung Pfennigparade - eine Briicke
zum allgemeinen Arbeitsmarkt mit
bundesweitem Einzugsgebiet

Eine mit der Regionaldirektion Bayern und der Agentur fiir
Arbeit in Miinchen abgestimmte Maf3nahme zur Teilhabe am

Arbeitsleben

Die Wurzeln der Stiftung Pfennigparade, eines der grofiten
Rehabilitationszentren in Deutschland fir Gber 1300 kérperbe-
hinderte Menschen, reichen bis in die Nachkriegszeit zuriick.
Das Spekirum umfasst heute die Erziehung und Bildung in inte-
grativen Gruppen, die Betreuung und Rehabilitation schwerstbe-
hinderter Menschen sowie die Festanstellung von kérperbehin-
derten Menschen zu leistungsgerechten Tarifbebedingungen. Im
Rahmen dieser Festanstellung finden unterstitzende MaBBnahmen
zur Vorbereitung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeits-
markt statt. Letzteres geschieht in unserer Besonderen Werkstatt,
die Bestandteil der anerkannten WfbM der Stiftung Pfennig-
parade ist, und ist in der Bundesrepublik einmalig.

Deshalb sind uns Interessierte aus dem ganzen Bundesgebiet als
Mitarbeiter willkommen.

Seit Giber 30 Jahren férdern und betreuen wir als seinerzeit von
der Bundesanstalt fir Arbeit initiierte Sondereinrichtung ein ganz
bestimmtes Klientel in unserer Besonderen Werkstatt:
Korperbehinderte Menschen, die der allgemeine Arbeitsmarkt
zundchst als unattraktiv betrachtet. Menschen also, die nach Art
und Schwere der Behinderung ,noch nicht” oder ,noch nicht
wieder” ohne Unterstitzung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
FuB fassen kénnen (z. B. nach Unfall oder Erkrankung und/oder
anschlieBender medizinischer und beruflicher Rehabilitation).

In der heutigen Zeit stellt bereits eine anerkannte Schwerbehinder-
teneigenschaft, vielleicht noch ergénzt um geringe Berufserfahrung,
vielfach eine zu hohe Hemmschwelle zur Einstellung dar — frotz
guter Ausbildung, trotz fakfisch nahezu uneingeschrénkter Leistungs-
fahigkeit! Das wird uns immer wieder durch die Fachbereiche bei
der Agentur fir Arbeit bestdtigt.

Als Allernative zur Arbeitslosigkeit erweist sich die Aunahme in die
Besondere Werkstatt der Stiftung Pfennigparade. Die schwerbehinder-
fen Menschen kénnen in einem geschitzien Umfeld der WM schrift-
weise an einen professionellen Arbeitsplatz herangefihrt werden.

Spezielle Fachdienste biefen berufsbegleitende Therapien an.
Neben allen wichtigen Fachbereichen fir kérperbehinderte Men-
schen wie beispielsweise logo-, Ergo-, Physiotherapie, kimmemn
sich ein Sozialdienst und ein eigener Pflegedienst um die Belange
der behinderten Menschen. Durch unsere grofe Erfahrung in der
bedarfsgerechten beruflichen Befreuung und der Kompensation von
Behinderung durch Technik ist es uns gelungen, aftraktive behinder-
tengerechte interne Arbeitspldize, AuBenarbeitspléize und Tele-
arbeitspldtze zu schaffen.

Durch eine auBergewshnlich hohe Wertschépfung aus der erbrach-
ten Diensleistung konnte die Werkstatt fir behinderte Menschen in
den letzten Jahrzehnten diese Rehabilitationsmafdinahmen ohne Inan-
spruchnahme von Befreuungserldsen der Kostentréger durchfthren.
Ein fester Arbeitsvertrag und die entsprechende Entlohnung (inklusive
der entsprechenden vollen Sozialversicherungsbeitrdge) wéhrend
dieser Ubergangsphase sorgen fir die notwendige wirtschafiliche
Unabhéngigkeit der Rehabilitanden. Durch zunehmende Erfahrung
und der Bestdtigung, den Anforderungen im Arbeitsalliag gewach-
sen zu sein, was sich auch auf das Selbstwertgefihl positiv aus-
wirkt, steigen die Chancen der Integration auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt stark an.

Die Hirde ,noch nicht” oder ,noch nicht wieder” zu Gberwinden,
erleichtern wir durch den Aufbau von Spezialwissen, Vertraven in
die eigene leistungsfdhigkeit und die Teameingliederung in hoch-
professionelle Arbeitsgruppen bei unseren Kunden.

Um eine méglichst realistische Arbeitsumgebung zu gewdhrleisten,
konnte durch die Griindung von zwei gemeinnitzigen GmbHs
innerhalb der anerkannten WIbM eine praxisnahe betriebliche
Strukiur aufgebaut werden.

Ein wesentlicher Teil des Konzeptes ist: Der behinderte Mitarbeiter
lernt Verantwortung zu Ubernehmen unter méglichst realistischen und
normalen Bedingungen und die leistungsfchigkeit wird unfer Beriick-
sichtigung der Behinderung eingefordert. So entsteht fir den Betfreu-
ten die Situation eines ,normalen” Arbeitnehmers mit allen Rechten
und Pflichten. Im Rahmen dieser besonderen Bedingungen existieren
Arbeitsméglichkeiten hauptséchlich bei den [TArbeitsplatzen, wie
beispielsweise Programmierung, Systembetreuung und Support,
aber auch mit fechnischen oder kaufmé&nnischen Schwerpunkten.

Fir viele Teilnehmer ist die Stiffung Plennigparade ein Sprungbrett
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. So konnten bei sehr guter
Arbeitsmarkilage Mitte der QQ0er Jahre jahrlich bis zu 25 Beschaf-
figte den Ubergang schaffen. Im Durchschnitt der letzten 8 Jahre
waren es knapp 10 Beschéftigte jchrlich.

Aufgrund der Spezidlisierung hat die Werksfatt fir behinderte Men-
schen der Stiftung Pfennigparade ein bundesweites Einzugsgebiet.
Behinderte Menschen, die eine neue Perspekiive oder Chance
suchen, kénnen sich gerne mit der Fachberatung in der Besonderen

Werkstatt (PSG GmbH bzw. BKG GmbH) in Verbindung sefzen:

» Tanja Lachmayr
Fachberatung
Tel: 089 8393 8779
Fax: 089 8393 8553
E-Mail: tanja.lachmayr@bkg-service

»  Michael Lieb
Geschaftsfihrer
PSG/BKG Besondere WM
Tel: 089 8393 8505

» Internet
www.pfennigparade.de
www.psg-online.com
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